CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINTEC-ES), CNPJ 30.948.756/0001-28, neste ato representado por seu Presidente Sr. BERNARDINO
JOSE GOMES, CPF 806.737.597-68

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA ~ SEGAO
ESPIRITO SANTO (SINAENCO-ES), CNPJ 59.940.957/0012-13, neste ato representado por seu
presidente, Sr. CELIO ANTONIO D'AVILA, CPF no 821.634.727-87,

celebram a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA
A presente Convengéio Coletiva de Trabalhe abrangerd a categoria dos empregados das empresas de
arquitetura e engenharia consultiva no Estado do Espirito Sanfo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que exercem as atividades de exploragéo, perfuragdo, producac
e refinagao de petroleo, bem como na indistria petroquimica e no transporte de petroleo e seus derivados
por meio de dutos, se comprometem a firmar com o sindicato faboral, Acordo Coletivo de Trabalho, no que
se refere aos empregados que atuam nas mencionadas areas, em consonancia com os preceitos da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, garantindo-se o piso salarial.

Salérios, Reajustes e Pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais que vigorardo no periodo de 01/05/2017 s&o os constantes da tabela abaixo para os
ocupantes dos respectivos cargos:

~ CARGO/FUNGAO: _ VALOR
a) Profissionais de nivel superior (Exceto Engenheiros e Arquitetos) R$ 2.656,72
b) Técnico de nivel médio atuando nas areas industrial, saneamento,
. P R$ 2.555.97
transporte, petréleo, edificagdes, civil, efc.
c) Auxﬂ.ta'r tegnlco, desenhistas copistas secretarias e demais niveis R$ 1.036.70
administrativos.
d) Topobgrafos R$ 1.667,74
e) Niveladores e Laboratoristas R$ 1.007,54
f) Desenhistas-Projetistas (Com curse Técnico de grau médio) R$ 2.555,97
g) Desenhistas R$ 1.166,62
h) Piso Salarial R$ 1.007,54
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais acima correspondem & remuneracéo mensal, observada a
duragdo semanal de trabalho, ajustada nesta Convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores acima se referem exclusivamente aos empregados que exergam
fungles correspondentes as suas habilitagdes profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — Entende-se como Técnico Industrial de Nivel Médio, todo profissional formado
por escola técnica de 2° grau devidamente reconhecida pelo MEC em curso registrado e profissionais
habilitados pelo CREA e nos titulos especificados na Lei 5.524/68 e Decreto-lei 90.922/85 e devidamente
registrado junto ao CREA.

PARAGRAFO QUARTO - Para as fungdes com piso salarial especificado na presente convencao, ou
outras fungGes, mesmo tendo o profissional a formago de técnico industrial, conforme descrito no paragrafo
anterior, prevalece o piso especifico da fungéo.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os colaboradores admitidos anteriormente a 01/05/2017, os salarios vigentes em abril/2017 seréo
reajustados da seguinte forma:

INDICES DE REAJUSTAMENTO: 0512017

Indices de correcao sobre safario em 30/04/17 4,0%

PARAGRAFO PRIMEIRO - N#o serso compensados os reajustes e aumentos concedidos a titulo de mérito,
promogao, transferéncia, implemento de idade ou a qualquer outro titulo, no periodo de 1° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017, exceto aqueles cancedidos a titulo de antecipagéo de reajuste salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo salarial resultante da aplicagéo do indice acima citado sera
praticado a partir da folha de pagamento de Setembro de 2017. As diferencas salariais referentes aos
meses de Maio a Agosto de 2017 seréio pagos em (nica parcela na folha de pagamento de Setembro de
2017, em relag8o aos funcionarios ativos. Em relacao & eventuais rescisées complementares, a diferenca
sera quitada em 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste instrumento e independente da data da
sua homologag&o na Superintendéncia Regional de Trabatho (MTE/SRT-ES).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO
As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia 0fil do més
subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicagéo da parcela relativa ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias deverao constar no mesmo demonstrativo de pagamento,
que discriminara seu niimero e as porcentagens de seus adicionais.




CLAUSULA SETIMA - DA RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO - INSS
As empresas deverédo preencher as Relaces de Salarios de contribuicéo nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de auxilio: 48 (quarenta e oifo) horas;
b) para aposentadoria ou peclic: 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO
Em caso de substituicio temporéria, o empregado substituto tera direito ao mesmo salario do substituido,
desde que mais vantajoso, a contar do primeiro dia da substituigéo.

CLAUSULA NONA - DA PERICULOSIDADE E DA INSALUBRIDADE
Sera assegurado 0 pagamento do adicional de periculosidade efou insalubridade, nos casos previstos em

lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS DE VIAGENS E ESTADIAS
As Empresas se comprometem a arcar com despesas de viagens e estadias a servigo, antecipando parte
das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela
Empresa,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO
As empresas forneceréo a partir de 01/05/2017, Vale-Refeicdo ou Vale-Alimentaggo, no valor de R$ 26,00
(vinte e seis reais) por dia de trabathc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Auxilio Alimentacdo gratuitamente aos seus
empregados que recebam salérios até o limite de R$ 3.331,34 (irés mil trezentos e frinta e um real e trinta e
quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados com, salarios acima do fimite estabelecido no paragrafo
primeiro participaréo do custeio do beneficio, a critério da empresa, com percentual ndo superior a 20%
(vinte por cento) do valor do auxilio-alimentagdo ou auxilio-refeico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido que o fato das empresas fornecerem aos empregados Vale-
Alimentacao, nao implica que estas deverao disponibilizar refeitorios nem locais adequados para a guarda
das refeicbes daqueles empregados que preferirem trazer alimentagéo de sua residéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que recebam, a partir de 01/05/2017, salério de até R$ 1.530,71
(um mil quinhentos e trinta reais e setenta e um centavos) terfo direito, a um Auxilio Alimentagzo adicional
mensal, gratuito, no valor de R$ 110,24 (cento e dez reais e vinte e quatro centavos) para compra de
alimentos.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio do auxilio-alimentag&o n&o se caracteriza como salario utifidade para
todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que concederem ticket alimentacdo em valor superior ao previsto no
‘caput’ da clausula fardo o reajuste no mesmo indice do reajuste safarial.




PARAGRAFO SETIMA - O valor total das diferencas de auxilio-alimentag&o ou auxilio-refeigdo decorrentes
da presente CCT, referente acs meses de Maio a Setembro/2017 serdo pagas em unica parcela no més de
Setembro/2017, a contar da assinatura deste instrumento e independente da data da sua homologagéo na
Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

PARAGRAFO OITAVA - As diferencas seréo pagas mediante recarga do cartéo fornecido pela empresa.

PARAGRAFO NONA - Os empregados que recebem alimentaggo gratuita no local de trabalho perdem o
direito ao auxilic-alimentagio/refeicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas se obrigam a confratar plano de assisténcia médica e hospitalar de reconhecida capacidade e
qualidade de atendimento, devendo custear no minimo o valor de R$ 83,20 (oitenta e trés reais e vinte
centavos) do valor do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Satide previsto
no ‘caput’ desta clausula, para os empregados que, muifo embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais que possuem Planos de Sadde, mediante solicitacso escrita do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados cujo salario, a partir de 01/05/2017 seja inferior a R$
1.106,83 (um mil cento e seis reais e oitenta e trés centavos) o valor da sua parficipagio nos custos sera
limitado a R$ 6,62 (seis reais e rinta e sete centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com
0 pagamento fotal as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n® 342
ao Tribunal Superior do Trabaltho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Planos de Satide previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Saiide
garantidora do respectivo confrato, devero obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agencia Nacional de
Salide Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de Salde garantidora
do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervengao elou dirego fiscal da ANS, ou funcionando sob
efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar acs empregados e seus
dependentes.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores pagos a titulo de plano de salide por parte da empresa s3o efetivados a
fitulo indenizatério, néo incorporando para qualquer efeito 2 remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO: - As empresas poderdo aderir ao convénio de Assisténcia Médica firmado pelo
SINTEC/ES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA
As empresas reembolsarao integralmente as suas empregadas mies, ou a seus empregados que detenham
posse & guarda dos filhos, os gastos com creche para filhos de até 6 (seis) meses de idade, nos termos da
Portaria n.3.296 do MTB. Apos 6 {seis) meses concederdo uma ajuda creche ou pré-escoia no valor de R$
383,76 (trezentos € oitenta e trés reais e setenta e seis centavos), mediante a devida comprovagéo das
despesas efetivamente incorridas, até completar um total de 48 {quarenta e oifo) meses.




PARAGRAFO UNICO - A escolha formal da empregada pelo sistema estabelecido na Portaria n. 3296/86
do MTB n&o desobriga as empresas do pagamento das demais mensalidades, a partir do 7° (sétimo) més,
estabelecidas no caput desta clausuia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor total das diferencas do auxilio creche ou pré-escola decorrentes da
presente CCT, referentes aos meses de Maio a Agosto de 2017 serdio pagos em {inica parcela na folha de
pagamento de Setembro de 2017, a contar da assinatura deste instrumento e independente da data da sua
homologagéo na Superintendéncia Regional de Trabalho (MTE/SRT-ES).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Os empregadores contfratardo seguro de vida e, caso néo seja possivel a sua confratacio para alguns
trabalhadores a empresa se compromete a contratar seguro de acidentes pessoais para 0s empregados a
partir do primeiro dia de trabalho nos termos minimos de garantia e capitais seguros abaixo estabelecidos:

A apdblice devera possuir as sequintes coberturas minimas:

I - Indenizac&o Especial por morte acidental - R$ 10.000,00

If - Invalidez Total ou Parcial por Acidente, conforme CondigBes Gerais da Apolice até — R$ 10.000,00
1l - Servico de Assisténcia Funeral

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - As empresas que providenciarem o Seguro de Vida em Grupo apresentardo
todo més copia do recibo do segurc acs empregados optantes pelo seguro, quando por eles solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclusdo de novos admitidos com idade igual ou superior a 65 anos na
apolice do seguro de vida ficara sujeita a aprovagdo de cobertura pela seguradoras contratadas, conforme
critérios contratuais estabelecidos com as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: - As empresas poderdo aderir ao convénio de seguro de vida firmado pelo
SINTEC/ES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DO EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA
As empresas garantiro o emprego aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na empresa e
que estejam a menos de 12 (doze) meses do direito & aposentadoria. Adquirindo o direito, extingue-se a
garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotagbes devera ser devolvida ao empregado no praze maximo de 48 (quarenta e
oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominago das fungdes do
cargo, néo podendo adotar nomes que discrepem deste, observadas as respectivas regulamentagdes
profissionais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas deverdo proceder @ quitacdo das rescisdes contratuais nos prazos da Lei 7.855/89. Caso
efetuadas com afraso estaréo sujeitas a corregBio monetaria idéntica a prevista na legislagéo vigente para
atualizagéo de débitos trabalhistas, além de oufras cominagdes legais.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados demitidos apbs 01/05/2017, as empresas quitaréo todas
as diferencas decorrentes da presente Convengao mediante rescisdo complementar homologada em até 60
(sessenta) dias corridos a partir da assinatura do presente instrumento, independente da sua homologagéo
na Superintendéncia Regional de Trabalho - SRT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as homologagbes de rescisdes confratuais serdo realizadas
preferencialmente na sede do SINTEC/ES.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja 0 motivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA
Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA
As Empresas, nas demissbes de empregados sem justa causa, e quando solicitado, se obrigam a entregar
a0 demitido uma carta de referéneia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA
Ao empregado acidentando no trabalho ou portador de doenga ocupacional, sera garantida a permanéncia
na empresa na forma e nos limites estabelecidos pelo artigo 118 da lei n.° 8.213/91, respeitadas as
gventuais alteragdes que a mesma venha a sofrer.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A ADOGAQ
Sera garantido emprego as empregadas que adotem efou obtenham a guarda judicial de crianga com até 6
(seis) anos de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do término da licenga legal (120,
60 ou 30 dias, conforme Lei no 10.421 - de 15 de abril de 2002 - DOU de 16/04/2002).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimento de vagas existentes em qualquer nivel.

PARAGRAFO UNICO - Ao contratar ou promover preenchimento de cargos, ndo podera em qualquer
hipotese haver discriminagéo em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil, ter ou néo filhos. A selegio
devera levar em conta t&o somente a qualificagéo efou conhecimentos exigidos para o exercicio da fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO
TECNICO}
As empresas proporcionarao treinamento tecnoidgico (aperfeicoamento técnico) para os profissionais da
area técnica, entendendo-se como fal a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa ou
terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de interesse do setor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as
previsbes anuais de realizagdo de cursos, eventos, seminarios, efc., incentivando a participagdo do seu
corpo técnico.




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas incentivardo intercambio tecnoldgico de profissionais da area
tecnica, entre as empresas do setor de trabatho, com uma das formas de aperfeicoamento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas envidardo esforcos na criagdo de mecanismos que possibilitem a
adequada inovagdo tecnologica dos quadros técnicos e a transferéncia de conhecimentio nas varias areas
da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdo ao Empregado desde que solicitado, declaragdo de
cursos que o empregado tenha concluido na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA POLITICA SETORIAL
Os sindicatos confratantes empenhar-se-8o para realizar seminarios repetidos anualmente, abrangendo o
setor técnico e de engenharia do Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussoes
para atualizagdo dos conceitos e estratégias da ag8o politica do referido sefor, buscando encontrar
alternativas viaveis para a geragio de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento
tecnologico deste segmento da economia nacional, bem como a sua insergdo no MERCOSUL e na
economia mundial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR NO EXTERIOR
Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratagio para realizagdo
de trabalho no exterior, as empresas deverdo comunicar ao Sindicato, e o contrato de trabalho atendera as
disposicoes da lei federal especifica sobre a matéria. (LE! 7.064 de 6/12/82)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DURACAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manteréo, sem reducéo de salarios, jomada semanal méaxima de 40 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar nas frentes
de frabalho, prevaleceréo as condigSes previstas na Legislaggo Ordinaria vigente & época (um maximo de
44 horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo mantidas, sem reduggo de salarios, as jomnadas de trabalho semanais
menores que a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislagio especifica ou
norma costumeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam valendo as disposicées contidas nesta convencdo como acordo de
compensagao, inclusive para mulheres e menores, pela reducéo ou supresséo de trabaltho aos sabados e o
correspondente acréscimo na jornada nos dias compreendidos entre 22 e 62. Feira.

PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da conveniéncia das empresas em nao trabalharem em determinados
dias do ano, tais como vésperas e dias seguintes a determinados feriados e em consonancia com o
paragrafo segundo do Art. 58 da CLT, o horario de trabalho dos empregados podera ser acrescido de
numero de horas/fractes que bastem para compensar a fotalidade dos dias néo frabalhados.

a. Conforme a conveniéncia de cada empresa, este acréscimo de horas/fragdes, podera ser feito no
inicio ou no término do expediente normal ou com trabalho em sabados.

PARAGRAFO QUINTO - O calendario, constando todos os dias ndo trabalhados e a respectiva forma de
compensacéo, sera anual e apresentado aos empregados até a primeira semana do ano-referéncia.




PARAGRAFO SEXTO - O empregado estara dispensado da marcagéo dos cartdes de ponto nos horérios
destinados a refeicdo e repouso, desde que o referido horario esteja pré-assinalado em seu respectivo
cartao/folha de ponte.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de
jornada de trabatho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto
no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o confrole de jornada por meio manual, mecanico e
eletrbnico.

PARAGRAFO OITAVO - Nio serdo descontados dos empregados as auséncias ou atrasos que tenham
sido decorrentes de problemas na mobilidade urbana motivados por forga maior, tais como catéstrofes
naturais, manifestagdes publicas e greves de fterceiros, que prejudiquem o deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia, salvo guando o empregador disponibilizar aoc empregado meio seguro para fal
deslocamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS
Pela presente Convengao Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica instituida a possibilidade de
formar o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer pela prestacéo
de servicos em jomadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais do empregador,
quer para atender auséncias particulares dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse banco de horas tera como limite o total de 32h00/més, positivas ou
negativas, que se acumulardo durante o periodo do quadrimestre civil (JAN/ABR, MAI/AGO e SET/DEZ),
findo o qual devera ser zerado a partir do més subsequente, seja através do pagamento ou desconto do
saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excedente as 32h00 no més devera ser remunerado, se positivo, com o
acréscimo percentual estabelecido nesta Convencdo Coletiva, ou, se negativo, descontado como hora
normal, no més segquinte ao de sua apuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para
que o saldo de horas pessa ser transferido para um outro periodo de apuragéo. Se positivo, o saldo podera
ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se
tratando de saldo negativo, sera descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou
parceladamente.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho
nao podera ulirapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse limite a compensacéo do sabado,
objeto da duraggo semanal da jornada de trabalho.

PARAGRAFQ QUINTO - Ocorrendo rescisio contratual, as horas de saldo positivas entio existentes seréo
remuneradas com o acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convengéo, ou descontadas como
horas normais, se negativas.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidos do Sistema de Banco de Horas, os frabalhos extraordinarios
realizados em domingos e feriados.




PARAGRAFO SETIMO - As horas que n3o forem computadas no Banco de Horas, serdio pagas juntamente
com 0 salério mensal e seu valor tera como base de calculo o salério hora do més do efetivo pagamento
com o acrescimo devido, conforme previsto na clausula Das Horas Extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO - Como alternativa & sistematica de Banco de Horas proposta nos paragrafos
anteriores, o empregado poderd optar por acumular até um fotal de 80,00 (oitenta) horas extraordinarias
para gozo de dias adicionais em seu préximo periodo de ferias, nos dias imediatamente anteriores ou
posteriores as férias ou o recebimento em dinheiro na folha de pagamentos do més de reforno das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS AUSENCIAS ABONADAS
As empresas considerardo, na vigéncia da presente CONVENCAQ, como faltas justificadas ao servico:
a) 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o, sogros ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;
b) 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;
c) 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, (no decorrer dos primeiros 12 dias) contados da data
do nascimento;
d) 5 (cinco) dias corridos no decorrer dos 12 (doze) primeiros dias de adogao;
e) 1 (um) dia atil, a cada 6 meses, em caso de doagao voluntaria de sangue;
1) 2 {dois) dias uteis para se alistar eleitor;
a) 2 (dois} dias Uteis para cumprimento de convocatéria do T.R.E.
h) Até 2 (dias) para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante ¢ periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.
i) 1{um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA- JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36
As Empresas que em seus contratos necessitarem da jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso (12X36), respeitado o limite de 44,0 horas semanais, previstas no paragrafo primeiro da
clausula décima primeira, poderdo adota-las em determinados periodos, respeitado o que se segue.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogdo da jomada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1,00 hora diaria para descanso e alimentacao, néo serdo tidas como horas exiras as
excedentes a 82 hora diaria;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam
com a referida escala, face a natural compensagéo das 36 (frinta e seis) horas seguintes, destinadas a
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo para descanso e refeigdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos,
com pagamento das horas.

PARAGRAFO QUARTO - Em se adotando tal sistema, fica o empregador desobrigado de qualquer 6nus
que n&c o pagamento do adicional noturnc, ndo se entendendc, peis, como hora extraordinaria, aguelas
cumpridas apos a 82 (oitava) diaria, tendo em vista a compensagio que se apera.

PARAGRAFO QUINTO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario notumo, fica mantido o
computo para a hora noturna de 52° 30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada, garantindo-se o adicional noturno fegalmente previsto.




PARAGRAFO SEXTO - GARANTIAS - Aos empregados abrangidos pelo regime de trabalho e descanso
de 12x36, fica assegurado além dos direitos acima previstos, o piso salarial, vale-fransporte, tiguete
refeicdo, bem como, 0s demais beneficios e direitos previstos legalmente e convencionalmente.

PARAGRAFQ SETIMO - Encerrados os trabalhos que deram origem a essa jomada especial, os
empregados retornarao a jornada de trabalho anteriormente praticada.
Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO E DE REGIME ESPECIAL DE
CAMPO

Os empregados que prestam servicos, ou venham a prestar servicos, nas atividades de exploragéo,

perfuragdo, produgdo e refinacdo de petrdleo, bem como na industrializagde do xisto, na industria

petroquimica e no transporte de petrbleo e seus derivados por meio de dutos terdo os Adicionais de

Sobreaviso, Regime Especial de Campo, Confinamentc e de Trabalho em Regime Especial regulados pelo

disposto nos termos da Lei No 5.811, de 11 de Qutubro de 1972.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a pagar aos empregados, adicional de
sobreaviso, quando soficitado formalmente ao empregado, pelas respectivas horas & disposicdo da
Empresa, estando o empregado fora das dependéncias da mesma, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. As horas de “sobreaviso®, para todos os efeitos, serfio pagas a razéo de 1/3 (um
terco) do salario-hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso haja algum chamado a servigo, estando o empregado formalmente em
‘sobreaviso”, 0 pagamento de horas extraordinérias se iniciarad 30 (trinta) minutos antes do inicio dos
servigos na Empresa e terminara 30 (trinta) minutos apés a conclusdo dos trabathos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias seréo remuneradas com 0s seguintes adicionais:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria, nas 2 {duas)
primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - 100% {cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados em domingos, feriados e dias ja compensados, inclusive os sabados
compensados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento das horas a que se refere o paragrafo anterior podera ser
substituido por folgas compensatdrias, na propor¢éo de 2 (duas) horas de folga para cada 1 (uma) hora
trabalhada, a serem gozados no quadrimestre seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata a artigo 59
da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento (ou desconto) das horas-extras (ou horas de auséncia) sera feito
respeitando-se o valor do salario do més em que o pagamento (ou desconto} estiver sendo efetuado.




PARAGRAFO SEXTO - A quantidade de horas-extras (ou horas de auséncia) a serem pagas (ou
descontadas) em cada més sera obtida respeitando-se o periodo de apuracéo do ponto nas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO REFLEXO DAS HORAS EXT RAORDINARIAS E DO
ADICIONAL NOTURNO
As médias das horas extraordinarias, bem como do adicional notumo, refletiro no pagamento das férias,
décimo terceiro salério, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias.

Férias e Licencas
Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS
As férias nédo poderdo iniciar em sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias de compensagéo de
repouso semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas envidarao esforgos para elaborar calendario de férias com no
minimo 6 (seis) meses de antecedéncia, cumprindo fielmente as obrigagdes da Lei.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu
expresso requerimentc e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, podendo ainda, receber a titulo de férias indenizadas o
equivalente a até 10 (dez) dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 {dois) periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 {dez) dias corridos, podendo, também, o empregado optar por gozar 30 (trinta)
dias de férias consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, terdo prioridade de gozo de férias nos meses de
Dezembro e Janeiro, as mées de filhos menores de 7 (sete) anos de idade, desde que esta prioridade ndo
traga prejuizos aos inferesses das Empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES, EPI's e EPC’s
Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI's (equipamentos de protecdo
individual) serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados. Os EPC's, quando
necessarios, serdo de responsabilidade das empresas. OS EPI's e EPC’s deversio estar em conformidade
com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverao observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
constituindo ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos fornecidos pela
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE
As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos
Sindicatos, informativos que tratam de assuntos de interesse dos empregados - vedados os de contetido
politico-partidario ou ofensivo - desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para afixagso,
através do 6rgdo de pessoal da empresa.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO
A comissdo de negociacéo serd composta de 2 (dois) membros representantes dos empregados das
empresas de arquitetura e engenharia consultiva no Estado do Espirito Santo, que permanecerdo estaveis,
durante a vigéncia da presente Convencdo Colefiva de Trabalho, mais os representantes dos Sindicatos dos
Empregados no méximo 2 (dois) integrantes por entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarfo o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento,
mediante solicitagdo do SINTEC-ES, com comprovacdo de autorizagdo expressa do empregado
sindicalizado, efetuando o depdsite carrespondente em contas corrente indicadas pelo SINTEC-ES em até
10 (dez) dias apés a efetivagao dos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pelo SINTEC-ES, as empresas Ihe encaminharo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o deposiio, 0 comprovante bancario e a relagdo nominal dos
associados, discriminando o valor de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigam-se a ndo aceitarem dos Seus empregados boletos
(GRCS) referentes a Contribuicdo/imposto Sindical pagos em valor inferior a0 estabelecido pelo SINTEC-ES
em assembleia na forma da lei, bem como, obrigam-se a realizar o desconto referente a 01 (um) dia de
trabalho do salério de margo do empregado que ndo comprovar ¢ seu correte pagamento em tempo habil,
repassando-o ao SINTEC-ES conforme estabelecido no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - No més de janeiro, o SINAENCO-ES encaminhara ao SINTEC-ES a relagao
nominal das empresas do seu segmento de atuac&o com os seus respectivos enderegos eletronicos para
que o SINTEC-ES lhes envie no més de fevereiro o Edital de Contribuicio/imposto sindical do ano corrente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REPRESENTAGAO
O SINTEC-ES reconhece a legitimidade do SINAENCO-ES come entidade sindical representativa da
categoria econdmica das empresas de arquitetura e consultoria em projetos de engenharia com atividade no
Estado do Espirito Santo e o SINAENCO-ES e as empresas do segmento de arquitetura e engenharia
consultiva reconhecem a legitimidade do Sindicato dos Técnicos Industriais do Espirito Santo como entidade
sindical representativa da respectiva categoria profissional em atividade no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida a multa no valor equivalente a RS 10,00 (dez reais), por empregade, por infragédo e por
dia, nos casos de descumprimento das obrigacdes de fazer, constante da presente Convencao, revertendo
0 pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA RENEGOCIACAO
As partes se comprometem a fazer uma reavaliacao das Clausulas da presente Convengéo Coletiva diante
de situacdes excepcionais que justifiquem sua antecipagéo efou alteracdo na legislacdo salarial vigente,
visando o reequilibrio das relactes frabalhistas.




Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DA MANUTENCAO DE VANTAGENS
Ficam desde j& acordadas e preservadas as condiches existentes em cada empresa que forem mais
favoraveis aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL
Conforme deliberado pela Assembleia Geral do Sinaenco e previsto na Constituicdo Federal, Artigo 8°,
inciso IV, combinando com o artige 513, letra e, da Consolidagdo das Leis de Trabatho CLT, o valor da
contribuicdo € determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, o valor de
contribuicéo previsto sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO- Esta clausula é de competéncia exclusiva do SINAENCO, ndo tendo o SINTEC/ES
qualquer responsabilidade pela mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA
As empresas se obrigam a efetuar o recothimento da ART previsto na lei 6.496, para os projetos e estudos
confratados, indicando ao menos um responsavel técnico por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado, as empresas fornecerdo aos profissionais, detalhamento
completo dos empreendimentos dos quais participem, de modo a possibilitar ¢ preenchimento da
correspondente ART ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, conforme determina a
Lein® 496/77.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE
E competente a Justica do Trabalho para dirimir as controvérsias oriundas da presente CONVENCAOQ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EFEITOS LEGAIS E JURIDICOS
E, por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes acordantes a presente Convengao coletiva de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, produzindo-se seus juridicos e legais efeitos a partir de
entdo, independente da sua homologacdo na Superintendéncia Regional do Trabalhe {MTE/SRT-ES),
procedimento ora requerido.
Vitoria(ES), 14 de Setembro de 2017.
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